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FISA POSTULUI
PAZNIC
2021-2022

In temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare,
in temeiul contractului individual de muncd inregistrat in Registrul general de evidentd a
salariatilor cu numarul , se incheie astazi , prezenta fisa a postului:

Numele si prenumele:
Postul: PAZNIC
Cod COR: 962907

Decizia de angajare: nr din
Incadrarea: PERSONAL NEDIDACTIC
Studii: MEDII

Norma de activitate: 40 ore/ saptamana

Relatii de subordonare: conducerea unitatii, director, administrator de patrimoniu, secretar,
membri Consiliului de Administratie.

Relatii de colaborare: cadrele didactice, responsabilii cu pastrarea si utilizarea patrimoniului
din cabinete si laboratoare, din salile de clasd; cu personalul de ingrijire, colectivele de elevi,
Consiliul Reprezentativ al Parintilor.

Obiectiv general : Executa paza imobilelor si asigura siguranta personalului unitatii de
invatdmant.
Activitatea desfasurata presupune autonomie in efectuarea competentelor specifice
postului.
Responsabilitatea implicate de post:
- Responsabilitate privind efectuarea serviciului de paza si supraveghere a imobilului.
- Responsabilitate In respectarea normelor de protectie a muncii si privind paza si stingerea
incendiilor
- Respectarea legislatiei privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor,regulamentul intern.

Domnul/doamna posesor al
contractului individual de munca, inregistrat sub nr. ~~ din in registrul
general de evidenta a salariatilor, negociaza in conditiile art. din contractul colectiv de
munca urmatoarele atributii si sarcini, structurate pe urmatoarele capitole:
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Atributii si responsabilitati:
Raspunde si asigurd paza si securitatea unitatii de invatamant, atelier si a sdlii de sport ;
Controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele si semnaleaza defectiunile
constatate administratorului de patrimoniu
Supravegheaza starea si miscarea bunurilor aflate in raza de actiune;
Verifica gardul de protectie, a portilor si a sistemului de inchidere/zilnic;
La intrarea in schimb controleaza cladirile, magaziile, sala de sport si celelalte spatii din
dotarea unitatii ;
Raspunde de integritatea dotarilor si perfecta functionare a pichetelor de
incendii,stingatoarelor potrivit normelor de prevenire si stingere a incendiilor;
In afara orelor stabilite prin program, interzice accesul oriciror persoane striine in unitate
si sala de sport, cu exceptia persoanelor autorizate si a parintilor elevilor (conditionat de
acceptul de principiu al conducerii unitatii) ;
Verifica identitatea persoanclor care intra in spatiul unitatii scolare;
Respecta graficul de schimbare a turelor, aprobat de conducerea unitatii;
Intocmeste procesul-verbal de predare-primire si raporteazi neregulile constatate
administratorului si conducerii unitatii ;
Raspunde pentru neregulile constatate pe timpul serviciului;
Preda sectorul administratorului unitatii de invatamant, in cazul plecarii in concediu
de odihna sau al parasirii locului de munca din diferite motive;
Sesizarea administratorului sau directorului referitor la problemele aparute in domeniul
de activitate ;
Insusirea si respectarea normelor de protectia muncii si a normelor de prevenire si
stingerea a incendiilor;
In caz de incendiu, anunta pompierii, conducerea scolii si incearci localizarea si
stingerea lui, fara a-si pune in pericol integritatea corporald proprie sau a altor persoane.
In functie de nevoile specifice ale unitatii, salariatul se obliga sa indeplineasci si alte
sarcini repartizate de conducerea unitatii in conditiile legii ;
Obligatia de a-si face toate analizele la recomandarea medicului de medicina muncii.
Acordarea ajutorului solicitat de cadrele didactice la nevoie ;
In caz de efractie,conserva locul faptei, anunti Politia, administratorul unitatii,
directorul.

Alte sarcini (suplimentare) :
Realizarea cdilor de acces in caz de Inzdpezire si amenajarea parcului scolii /la nevoie.
Acorda ajutorul personalul scolii pentru pastrarea curateniei in perimetrul scolii;
In functie de nevoile specifice ale unitatii, salariatul se obligd si indeplineasca si alte
sarcini repartizate de conducerea unitatii in conditiile legii.

I. Este strict interzis :
Sa vina la scoala in stare de ebrietate;
Sa consume bauturi alcoolice ;
Sa-si insuseasca bunurile gasite in salile de clasa, laboratoare, etc. ;
Sa intretina relatii tensionate cu colectivul (colegi, elevi, cadre didactice)
Sa lipseasca fara sa anunte.



Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu, stabilite prin
fisa postului, atrage dupad sine sanctionarea legala.

Criterii de evaluare: sunt precizate in fisa de evaluare conform sarcinilor specificate in

fisa postului.
Raspunderea disciplinara: Se face conform legislatiei in vigoare.

Am luat la cunostinta
SALARIAT, Lider de sindicat,

DIRECTOR,



